
マ ー ジ ン 率 の 公 開 
 

令和５年６月吉日 

株 式 会 社 プ ロ デ ィ ジ 

派１３-３１２７６５ 
 

 

①  令和５年６月1 日付 派遣労働者数 ２人 

②  令和４年度 派遣先事業所数 （実数） ２ 事業所 

③  令和４年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 

(８時間 全業務平均) 

３1，935 円 

④  令和４年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 

(８時間 全業務平均) 

15，982 円 

⑤ 令和４年度 マージン率平均 49．95％ 

 

 

●派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 （注） キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  相談窓口：営業部 電話番号 03-3257-8608 

 

●その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

首都圏デジタル産業健康保険組合加入、保険組合の保養施設利用及び割引制度 

定期健康診断、資格取得報奨金制度、ベネフィットワン福利厚生制度、中退共制度加入 

会社負担医療保険加入、社員旅行年 1 回、社内懇親会月１回、クラブ活動、社内図書 

 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

雇入時研修 雇入時 OJT･OFF-JT 無償 有給 

定期研修会 
派遣中・待機中 

OJT 無償 有給 

ヒューマンスキルアップ研修 OFF-JT 無償 有給 


